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Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea Guvernului Romaniei in
implementarea unei politici privind dezvoltarea fortei de munca pentru a
deveni mai adaptabila la schimbarile structurale, in contextul deficitului de
competente identificat pe piata fortei de munca prin calificarea gi recalificarea
fortei de munca pentru a raspunde cat mai bine nevoilor in evolutie de pe
piata fortei de munca.

Un alt obiectiv general al proiectului este de a pune in lumind importanta
dezvoltarii unei politici si culturi privind invatarea pe tot parcursul vietii —
problema centrala si preocupare urgenta a Guvernului Romaniei, care sprijina
actiunile care vizeaza adaptarea educatiei initiale si continue la tendintele pe
termen mediu si lung in domeniul profesional, intr-o societate bazata pe
cunoastere.

in spiritul politicii Guvernului Romaniei si in sprijinul acesteia, proiectul
contribuie la dezvoltarea regionala, in concordanta cu obiectivele gi prioritatile
componentei de Dezvoltare a Resurselor Umane din cadrul documentelor
programatice (Planul National de Dezvoltare (PND), Documentul Comun de
Evaluare a Politicilor de Ocupare, Planul National de Actiune pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Strategia Europeana de Ocupare si
Regulamentul CE privind Fondul Social European), prin masuri care vizeaza:
= promovarea adaptabilitatii fortei de munca, a invatarii pe parcursul intregii
vieti si a formarii profesionale continue;

= cresterea gradului de calificare a fortei de munca, pentru a deveni mai
adaptabila la cerintele actuale de pe piata fortei de munca la nivel local si
regional;

= dezvoltarea competentelor la nivelul fortei de munca pentru a imbina mai
multe specializari;

= promovarea dezvoltarii capitalului uman la nivel local si regional;

= promovarea egalitatii de sanse dintre femei gi barbati;

» promovarea unor programe de formare profesionala care vor avea ca scop
maximizarea utilizarii tehnologiei si metodelor noi in sectorul prestarilor de
servicii;

= prevenirea discriminarii i excluziunii sociale.

Prin proiectul prezentat se are in vedere crearea premizelor de dezvoltare
coerenta si durabila a structurii si rolului personalului angajat in cadrul CN
APDM SA Galati, incurajand formarea si consolidarea unor structuri
intermediare de administrare a lucrului si a proceselor de invatare continua.
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in acest sens se considera prioritare acoperirea urmatoarelor nevoi:

= consolidarea culturii lucrului in echipa si pe proiecte, initiata de programele
de formare anterioare;

= cregterea competitivitatii, a calitatii serviciilor si a productivitatii muncii prin
imbunatatirea pregatirii profesionale;

= crearea culturii muncii orientate pe proces, atat in serviciile de baza cat si
in serviciile / compartimentele — suport;

= amplificarea competentelor profesionale;

» stimularea sinergiei serviciilor / compartimentelor din cadrul companiei
(gestiunea eficienta a raporturilor cu tertii);

= imbunatatirea managementului resurselor umane;

» cresterea gradului de adaptare a angajatilor la sarcinile diferitelor posturi de
lucru compatibile;

= cresterea compatibilitatii si adaptabilitatii angajatilor

= stimularea dezvoltarii carierei angajatilor gi cresterea calitatii vietii
personale a acestora.
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